
Über den

8 Wege, um sich darauf vorzubereiten, 
Krankenversicherung abzuschließen
1.	 Erfahren Sie etwas über den SHOP-Marketplace. Sehen Sie, ob Ihr 

Unternehmen für den SHOP-Marketplace berechtigt ist und wie er für Sie und Ihre 
Angestellten von Nutzen sein kann. Nutzen Sie den Vollzeitäquivalentangestellten 
(FTE) Rechner auf HealthCare.gov/shop-calculators-fte, um zu sehen, ob Sie 
berechtigt sind. 

2.	 Sprechen Sie mit Ihren Angestellten. Finden Sie die 
Versicherungsschutzbedürfnisse Ihrer Angestellten heraus. Dies wird Ihnen mit 
Ihrer Versicherungsschutzentscheidung helfen und Sie werden eine Vorstellung 
davon bekommen, wie viele Angestellte teilnehmen könnten. Sie müssen  eine 
Minimal-Teilnahmerate erreichen, wenn Sie Versicherungsschutz durch den 
SHOP-Marketplace kaufen wollen. Nutzen Sie den SHOP-Minimal-Teilnahmerate 
Rechner auf HealthCare.gov/small-businesses/shop-calculators-mpr, um zu 
sehen, wie viele Ihrer Angestellten Ihr Versicherungsschutzangebot annehmen 
müssen.

3.	 Schauen Sie sich Krankenversicherungspläne an, die für Sie verfügbar 
sein könnten. Um Kranken- und Zahnversicherungspläne sowie Preise 
anzusehen, besuchen Sie HealthCare.gov/see-plans/#/small-business. 

4.	 Richten Sie Ihr Budget ein. Denken Sie darüber nach, wie viel Sie 
jeden Monat für Gruppenversicherungsschutz ausgeben können. Sie 
werden sich auch überlegen müssen, wie viel Ihre Angestellten für ihren 
Versicherungsschutz ausgeben können.

5.	 Denken Sie darüber nach, wann Sie anfangen. Les Kleinunternehmen 
können zu jedem Zeitpunkt im Jahr damit beginnen, SHOP-Marketplace 
Versicherungsschutz anzubieten. Sie werden einen Monat auswählen müssen, 
um den Versicherungsschutz zu beginnen. Denken Sie darüber nach, welches 
Timing am besten zu Ihnen und Ihre Angestellten passt.

6.	 Finden Sie heraus, ob Sie zu einer Steuergutschrift berechtigt 
sind. Die Schätzfunktion für Steuergutschriften für Kleinunternehmen für 
Gesundheitsfürsorge (Small Business Health Care Tax Credit Estimator) kann 
dabei helfen, festzustellen, ob Ihr Unternehmen zu einer Steuergutschrift für 
Kleinunternehmen für Gesundheitsfürsorge berechtigt sein könnte. Besuchen Sie 
HealthCare.gov/shop-calculators-taxcredit.

7.	 Bereiten Sie sich vor. Sie sollten die grundsätzlichen Informationen 
über Ihr Geschäft zusammentragen, wie z. B. eine Liste der Vollzeit- und 
Teilzeitangestellten, die Sie planen zu decken und Ihre Steuer-ID-Nummer.

8.	 Holen Sie sich Unterstützung. Lizenzierte Agenten und Makler, die 
für die Arbeit mit dem SHOP-Marketplace zugelassen sind, können Ihre 
Versicherungsschutzoptionen sondieren und beim Ausfüllen des Antrags 
helfen, normalerweise ohne zusätzliche Kosten für Sie oder Ihre Angestellten.

Sie haben das Recht, die Informationen in diesem Produkt in einem alternativen Format zu erhalten. Sie haben 
auch das Recht eine Beschwerde einzureichen, falls Sie glauben, dass Sie benachteiligt wurden. Besuchen Sie 
https://www.cms.gov/About-CMS/Agency-Information/Aboutwebsite/CMSNondiscriminationNotice.
html, oder rufen Sie das Marketplace-Callcenter unter 1-800-318-2596 an, um mehr Informationen zu erhalten. 
Benutzer von Texttelefonen sollten die Nummer 1-855-889-4325 anrufen.

CMS Product No. 11630-German
Revised September 2016

https://www.HealthCare.gov/shop-calculators-fte
http://HealthCare.gov/small-businesses/shop-calculators-mpr
https://www.HealthCare.gov/see-plans/#/small-business
https://www.HealthCare.gov/shop-calculators-taxcredit
https://www.cms.gov/About-CMS/Agency-Information/Aboutwebsite/CMSNondiscriminationNotice.html
https://www.cms.gov/About-CMS/Agency-Information/Aboutwebsite/CMSNondiscriminationNotice.html


Der SHOP-Marketplace hilft Kleinarbeitgebern mit 1-50 Angestellten in den 
meisten Bundesstaaten dabei, Krankenversicherung anzubieten. Durch 
den SHOP-Marketplace könnten Sie erschwinglichen privaten Kranken- und 
Zahnversicherungsschutz für Sie und Ihre Angestellten finden.

Der SHOP-Marketplace
Gibt Ihnen Kontrolle
Als ein Arbeitgeber kontrollieren Sie den Versicherungsschutz, den Sie 
anbieten und mit wie viel Sie die Beiträge Ihrer Angestellten bezuschussen.

Gibt Ihnen Flexibilität & 
Versicherungsschutzauswahlmöglichkeiten

•	 Besuchen Sie HealthCare.gov/small-businesses, um Ihre 
Versicherungsschutzoptionen zu überdenken und zu entscheiden, was 
für Ihr Unternehmen am besten ist.

•	 Bieten Sie Ihren Angestellten mehr als einen Plan von mehr als einem 
Versicherungsunternehmen an oder wählen Sie einen Plan aus, den Sie 
anbieten wollen.

•	 Bieten Sie Versicherungsschutz zu jedem Zeitpunkt im Jahr an.

Könnte Ihnen dabei helfen, sich für eine 
Steuergutschrift zu qualifizieren
Wenn Sie SHOP-Marketplace Versicherungsschutz anbieten, könnten Sie 
sich für die Steuergutschrift für Kleinunternehmen für Gesundheitsfürsorge 
qualifizieren, welche bis zu bis zu 50% Ihrer Bezuschussung der 
Beitragskosten Ihrer Angestellten wert sein kann (bis zu 35% für 
steuerbefreite Arbeitgeber). Um sich zu qualifizieren,  
müssen Sie:

•	 Weniger als 25 Vollzeitäquivalentangestellte (full-time equivalent 
employees, FTEs) haben, die im Durchschnitt ungefähr $50.000 oder 
weniger im Jahr verdienen.

•	 Wenigstens 50% der Beitragskosten Ihrer Vollzeitäquivalentangestellten 
bezahlen. Die Steuerersparnisse sind bis zu 50% Ihrer Bezuschussung 
der Beitragskosten Ihrer Angestellten wert (bis zu 35% für steuerbefreite 
Arbeitgeber).

Macht es einfach, 
Versicherungsschutzoptionen zu vergleichen.
Der SHOP-Marketplace präsentiert Kosten und Versicherungsschutzdetails 
in einem Standardformat unter Nutzung einfacher Sprache, die es einfach 
macht, Versicherungsschutzoptionen zu vergleichen. Sie können die Pläne 
basierend auf Preisen, Leistungen, Qualität und anderen Merkmalen 
vergleichen, die Ihnen und Ihren Angestellten wichtig sind.

Bietet Krankenversicherungspläne, die von 
privaten Krankenversicherungsunternehmen 
geführt werden
Krankenversicherungspläne werden von privaten 
Krankenversicherungsunternehmen auf die gleiche Art geführt, wie kleine 
Gruppenpläne geführt werden. Alle Pläne bieten den gleichen Satz an 
essentiellen Gesundheitsleistungen, wie z. B. Arztbesuche, prophylaktische 
Behandlung, Krankenhausaufenthalte und Verschreibungen. Es gibt ebenfalls 
Grenzen für die Beiträge, die Versicherungsunternehmen basierend auf Alter 
berechnen können und Einschränkungen dafür, Individuen basierend auf 
bestehenden Erkrankungen mehr zu berechnen.

Holen Sie sich Hilfe
Es gibt 3 Wege, um Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten.

1.	 HealthCare.gov: Es gibt eine Reihe von SHOP-Marketplace 
Informationsquellen und Werkzeugen, die Ihnen dabei helfen, den 
Versicherungsschutz zu finden, der zu Ihrem Unternehmen passt.

2.	 Agenten und Makler:  Lizenzierte Versicherungsexperten, die 
beim SHOP-Marketplace registriert sind, können Ihnen beim 
Entscheidungsfindungs- und Abschlussprozess helfen, normalerweise 
kostenlos für Sie. Besuchen Sie LocalHelp.HealthCare.gov, um nach 
einem Agenten oder Makler in Ihrer Gegend zu suchen.

3.	 Das SHOP-Callcenter: Sie können das SHOP-Callcenter unter 1-800-706-
7893 erreichen, Montags bis Freitags, 9:00 - 19:00 Uhr Ostküstenzeit. 
Benutzer von Texttelefonen sollten die Nummer 711 anrufen, um einen 
Vertreter des SHOP-Callcenters zu erreichen.
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